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AUFTRITT

Wenn Helmut Erler das Wort ergreift, dringen nicht bloR Worte an die Ohren seines
Publikums. Mit seiner Prasenz verschafft er sich Aufmerksamkeit. Mit seinen punkt-
genauen Aussagen fesselt er den Verstand. Mit seiner Sprache beruhrt er die Zuho-
rer. Jahrzehntelange Erfahrung gepaart mit rhetorischer Exzellenz sichern ihm die
Begeisterung seines Publikums. In Sachen Unternehmerfamilie, Unternehmensethik
und Sinnstiftung weil der Tiroler mit Hang zur Philosophie, worauf es ankommt.

CHARAKTER

Bei seinen Auftritten als Professional Speaker vermittelt er, was ihn als Der Pragma-
tist auszeichnet: sein Denken und Handeln sind undogmatisch, stets flexibel, er-
folgsorientiert und kompromissbereit. Er strebt den praktischen Erfolg an, nicht das
abstrakte Prinzip. Der Familienmensch Helmut Erler erflllt die Werte Wahrhaftigkeit,
Solidaritat und Toleranz mit Leben. In seinen Vortragen prasentiert er die Themen
Herausforderung Unternehmerfamilie, Familienstrategie, Unternehmensethik sowie
Unternehmensvision.

GESCHICHTE

Seine jahrzehntelangen Tatigkeiten als Vorstandsmitglied, Geschaftsfuhrer, General
Manager und Aufsichts- sowie Stiftungsrat - u.a. fur die global operierende Unter-
nehmensgruppe von Gernot Langes-Swarovski und den von der fiinften Generation
geflihrten Familienkonzern Swarovski - haben ihn eines gelehrt: ,Wer die Erfolge
der Vergangenheit sichern will, muss Veranderung zulassen und seine Zukunft aktiv
gestalten.”
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HERAUSFORDERUNG UNTERNEHMERFAMILIE

Familien-gefiihrte Unternehmen stehen vor einer besonderen Herausforderung: Dem Rollenverstandnis von
Familienmitgliedern und den Widerspruchen zwischen den Interessen der Systeme Familie und Unternehmen.
Der Pragmatist hilft jedem Familienmitglied dabei, seine eigene Rolle im Unternehmen zu finden und zu entwi-
ckeln. Er zeigt die hdufigsten Konfliktpotentiale auf und bietet Lsungen daflr. Und er gibt Rat bei der Entwick-
lung und Einfuhrung einer generationenubergreifenden Familienstrategie. @O®@

ERFOLGSFAKTOR UNTERNEHMENSETHIK

Die Ethik des eigenen Unternehmens wird als Erfolgsfaktor unterschatzt und bleibt zumeist ungenutzt. Der
Pragmatist zeigt hnen, wie Sie mit einem Wertesystem Orientierung schaffen. Wie gemeinsam gelebte Unter-
nehmensethik zum USP wird. Und wie Sie Ethik im Unternehmen erfolgreich managen.
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MIT LOGOVISION ZUM LANGFRISTIGEN UNTERNEHMENSERFOLG

Zweck und Sinn sowie Werte spielen im Privaten wie im Berufsalltag eine entscheidende Rolle. Der Pragmatist
erklart, wie Sie mit sinngebenden Zukunftsbildern Anziehungskraft erzeugen. Wie Sie mit zielorientiertem Han-
deln zu Hochstleistungen anspornen. Und wie ein gemeinsam getragenes Verstandnis Uber die Zukunft lhres
Unternehmens zu auBergewohnlichen Erfolgen fuhrt.
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FEHLERKULTUR UND DIE KRAFT DER KRITIK

Der Umgang mit Fehlern und Kritik ist der Dauerbrenner im Manager-Alltag. Der Pragmatist tiberrascht Sie mit
einem Blickwinkel auf dieses Thema, der selbst fur die erfahrendsten Feedback-Geber neu ist. Lernen Sie lhre
Fehler zu lieben und machen Sie sich diese in Ihrem persénlichen Entwicklungsprozess zunutze.
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